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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ความรู้ ความ
เข้าใจที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
  ทดสอบโดยประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ โดยวิธีสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 
 
2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 2.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ความรู้ ความ
เข้าใจที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 2.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
  ทดสอบโดยประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ โดยวิธีสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
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3. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 3.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ความรู้ ความ
เข้าใจที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 3.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 3.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
  ทดสอบโดยประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ โดยวิธีสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
1. ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ 
 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ความรู้ ความ
เข้าใจที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ข้อสอบปรนัย 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสัมภาษณ์   
 ทดสอบโดยประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่
อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ  


